Nase cislo: PB1/AC/ZAM/2019/24919-1
¢. zdznamu: 2019/169791

DOHODAZ¢. 19/11/012/52
uzatvorena podla § 12 ods. 3 pism. b) bod 5, resp. bod 6 zdkona ¢ 417/2013 Z. z. 0 pomoci
v hmotnej nudzi a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

(dalej len ,,dohoda®)
Ucgastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Povazska Bystrica
Sidlo: Centrum 13/17, 017 01 PovaZska Bystrica
Zastupeny riaditel'om: Ing. Jan Harant, MBA
ICO: 30794536
(dalej len ,,arad")

a

Obec, rozpocltova organizacia, ktorej zriadovatelom je obec, prispevkova organizacia, ktorej
zriadovatel'om je obec, alebo organizator dobrovolnickej €innosti:

Centrum socialnych sluzieb - BYSTRICAN

Sidlo: Zakvasov 1935/453, 017 01 Povazska Bystrica

V zastipeni: Mgr. Gabriela Lukacova, riaditel’ka

ICO: 00632350

(dalej len ,,organizator*)

uzatvaraju
tuto dohodu.

Clanok |
Preambula

Ucelom uzatvorenia tejto dohody je aktivéacia plnoletych ¢lenov domacnosti, ktori st vedeni v
evidencii uchadzaCov o zamestnanie a tejto domacnosti sa poskytuje pomoc v hmotnej nadzi alebo
0 pomoc v hmotnej nudzi poziadali (dalej len ,,UoZ*).

Clanok 11
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti Uc¢astnikov dohody pri zabezpeceni a vykone
menSich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpoCtovu organizaciu alebo prispevkovd
organizéciu, ktorej zriadovatel'om je obec, resp. dobrovolnickej ¢innosti (dalej len ,,aktivacna
¢innost™) na ucely aktivacného prispevku, ktory je ureny na podporu udrZiavania pracovnych
navykov UoZ.



Clanok 111
Préava a povinnosti Uradu

1 Urad sa zavazuje poskytnat organizatorovi Gdaje o UoZ (pisomne alebo elektronicky), v
rozsahu nevyhnutnom na dosiahnutie uCelu v zmysle zdkona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v
hmotnej nudzi v zneni neskorsich predpisov.

2. Urad je opravneny vykonavat kontrolu Ucasti osdb na aktivacnej ¢innosti priamo na mieste ich
vykonu.

Clanok 1V
Prava a povinnosti organizatora

1. Organizator sa zavdzuje zabezpeCit' aktivatnl Cinnost tak, aby UoZ vykonavanymi pracami
ziskali vedomosti, odborné zrucnosti, praktické skdsenosti apracovné navyky, ktoré by im
pomohli zlepSit’ podmienky uplatnenia sa na trhu prace.

Organizator sa zavazuje do 3 pracovnych dni odovzdat Gradu menny zoznam UoZ od ich
nastupu na aktivacnu cinnost’.

2. Organizator je povinny zabezpecit’ vykonavanie aktivacnej €innosti v termine od 01.01.2020 do
31.12.2022 pre najviac 5 UoZ pricom rozsah aktivacnej Cinnosti pripadajicej najedného UoZ je
najmenej 64 hodin mesacne a najviac 80 hodin mesacne.

Miesto vykonu aktivatnej ¢innosti: CSS Bystrican
Druh aktivacnej Cinnosti:

B - dobrovolnicka ¢innost

3. Organizator plne zodpoveda za riadne plnenie aktivacnej cCinnosti, pricom tiez zabezpeCuje
dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktivacnej €innosti UoZ. Denné
Casové vymedzenie je prilohou dohody a mdze sa menit’ podl'a potreby dodatkom k dohode.

4. Organizator sa zavazuje zabezpecCit' dodrZiavanie dohodnutych podmienok poCas celého obdobia
trvania dohody.

5. Organizator sa zavazuje predkladat Gradu mesacni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa
zOCastiuju na aktivacnej Cinnosti, ato vzdy 1. pracovny den nasledujuceho kalendarneho
mesiaca po uplynuti prislusného mesiaca. Mesacna evidencia dochadzky musi byt podpisana
Statutarnym organom organizatora a UoZ.

Clanok V
Odstupenie od dohody
V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, urad je opravneny od
dohody odstupit’; odstipenim od dohody dohoda zanika ku diu dorucenia pisomného odstipenia
organizatorovi.

Novu dohodu Urad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od odstupenia od
predchadzajucej dohody.



Clanok VI
Zaverecné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 2 vyhotoveniach, priCom kazdy z (cCastnikov dostane jedno
vyhotovenie.

2. Zmeny adoplnenia tejto dohody mozZno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného
z GC€astnikov dohody, pisomnym dodatkom Kk tejto dohode, podpisanym oboma ucastnikmi
dohody.

3. Tato dohoda nadobdda platnost’ a G€innost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody.

4. Ugastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej
obsahu porozumeli, suhlasia sfou, a neuzavreli ju vtiesni, ani za inak nevyhodnych
podmienok.

Prilohy:
1) Denné Casové vymedzenie -812
2) Ciselnik opravnenych typov ginnosti pre §12 zakona ¢. 417/2013 Z.z. 0 pomoc v hmotnej
nadzi

V Povazskej Bystrici dna 20.11.2019

Mgr. Gabriela Lukacova Ing. Jan Harant, MBA
Riaditelka Riaditel’ dradu
CSS Bystrican - Urad préce, socialnych veci a rodiny Povazska

Bystrica



Ciselnik opravnenych typov ¢innostipre §12 zakona €. 417/2013 Z. z.
0 pomoci v hmotnej nadzi

. MenSie obecné sluzby (dalej len ,,MOS*) organizované obcou, alebo rozpoctovou
organizaciou alebo prispevkovou organizaciou ktorej zriad'ovatel'om je obec

Al. tvorba, ochrana, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia a ekonomickych

podmienok obyvatelov obce

- UdrZzba a Uprava zelene

- udrZiavanie Cistoty priestranstiev organizatorov MOS

- Cistenie lesov

- UdrZzba povrchov chodnikov v zimnom obdobi, oprava existujucich chodnikov a
budovanie novych chodnikov, ktoré si vhodné aj pre chodcov a cyklistiku

- Cistenie odvodnovacich kanalov zréZkovej vody, vodnych ploch, koryt riek, brehov
tokov v obciach

- likvidacia nelegéalnych skladok komunalneho a stavebného odpadu

- drZzba obecnych cintorinov

- vykonavanie poriadkového dozoru u organizatorov MOS

- starostlivost’ o Sportové arealy

A2. starostlivost’, rozvoj, ochrana a zachovanie kultdrneho dedicstva:
- participacia na kultarnych a Sportovych podujatiach
- Udrzba kultarnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych Gzemi a pamétihodnosti

A3. podpora vzdelavania:
- pomoc v mestskych knizniciach
- préce v Skolskych zariadeniach

A4. rozvoj a poskytovanie socidlnych sluzieb a dalSich ¢innosti v socialnej oblasti:

- aktivity socidlneho typu (pomoc starSim, socialne odkazanym, chorym, odkéazanym
obfanom v domovoch déchodcov, kluboch dbéchodcov, socialnych zariadeniach
zriadenych obcou)

A5. napoméhanie udrziavania poriadku v obci:
- zabezpecCovanie verejného poriadku
- vykonavanie dozoru na priechodoch pre chodcov v obci

A6. dalSie ¢innosti



B. Dobrovolnicke ¢innosti najma:

BI.

B2.

B3.

B4.

BS5.

B6.

B7.

B8.

¢innosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov a osoby bez Statnej
prislusnosti, osoby pocCas vykonu trestu odiatia slobody alebo ochrannej vychovy
apo prepusteni z vykonu trestu odnatia slobody, z vykonu vézby az vykonu
ochrannej vychovy, drogovo ainak zavislé osoby, nezaopatrené deti, osoby
odkazané na starostlivost’ inych o0s6b seniorov, osoby trpiace domacim nésilim
a nezamestnané osoby alebo Cinnost’ pri poskytovani verejnoprospesnych ¢innosti
a dalSich Cinnosti v oblasti socialnych veci a zdravotnictva

¢innosti v neformalnom vzdeldvani v praci smladeZzou a v Specializovanych
¢innostiach v oblasti prace s mladezou

¢innosti pri odstranovani néasledkov prirodnych a ekologickych katastrof, pri
humanitarnej pomoci, zachrane Zivota a zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred
poziarmi a pri uskuto¢iovani rozvojovych programov v ramci projektov domécich,
zahrani¢nych a medzindrodnych organizacii

¢innosti pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia,
kultdrnych, a cirkevnych pamiatok, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dediCstva a pri organizovani kultarnych, Sportovych, telovychovnych,
charitativnych, vzdelavacich a osvetovych podujati

¢innosti pri odstrafiovani foriem socialneho aekonomického znevyhodnenia
a znevyhodnenia vyplyvajiceho z dévodu veku a zdravotného postihnutia, ktorého
ciel'om je zabezpeCit rovnost prileZitosti v praxi

¢innosti pri zaClefiovani o0séb Zijucich v socialne vylucenom spoloCenstve do
spolo¢nosti, najmé pri odstrariovani vSetkych foriem ich znevyhodnenia

administrativne prace pre verejnu spravu

dalSie Cinnosti podla osobitnych zakonov.

v o - ’ - - - - - ’ - v - v - - - - , =
C. Cinnosti na predchadzanie mimoriadnej situacie, ¢innosti pofas mimoriadnej situacie,
¢innosti pri odstranovani nasledkov mimoriadnej situacie.



Denné ¢asové vymedzenie - § 12

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

\den
od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

ukazovatel \v

¢asové rozpatie  8.00- 8.00- 8.00- 800- 800- 800- 800- 8.00- 8.00- 8.00-
(v hodinéch) 1200 12.00 12,00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00 12.00

pocet
zaradenych UoZ 5 5 5 5 5



